Kinderschutzkonzept

Kindergruppe Caroline
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1. Einleitung
Dieses Kinderschutzkonzept gilt fiir den Tragerverein der Kindergruppe Caroline.

Die Vereinsstruktur und Verantwortlichkeiten sind wie folgt:

Vereinsmitglieder und Funktionen
* Obmann: Krell Mario
* Kassier: Rafaela Wibrial
* Schriftfithrerin: Hanna Nawal

e  Mitarbeiter: Jason Rothkirch

Dieses Kinderschutzkonzept dient als verbindlicher Rahmen fiir die sichere, wertschidtzende und
professionelle Betreuung von Kindern im Alter von sechs bis zehn Jahren in unserer Kindergruppe
in Wien. Es soll sicherstellen, dass alle Kinder geschiitzt, respektiert und gefordert werden und dass
Risiken fiir Gewalt, Missbrauch, Vernachlédssigung und Grenzverletzungen minimiert werden.

2. Leitbild und Grundprinzipien
Wir verpflichten uns zu folgenden Grundséitzen:
* Kindeswohl vor allem anderen: Entscheidungen orientieren sich stets am Wohl des Kindes.

* Gewaltfreiheit: Jede Form korperlicher, seelischer, sexualisierter oder struktureller Gewalt
ist strikt verboten.

» Partizipation: Kinder werden altersgerecht einbezogen, diirfen mitbestimmen und ihre
Meinung duflern.

* Respekt und Diversitit: Kinder werden unabhéngig von Herkunft, Sprache, Religion,
Geschlecht, Behinderung oder Familienform gleichwertig behandelt.

* Transparenz und Zusammenarbeit: Eltern/Erzichungsberechtigte und externe Stellen
werden einbezogen, wenn es um die Sicherheit und Forderung der Kinder geht.

3. Rechtlicher Rahmen (Osterreich/Wien)
Unser Konzept orientiert sich an:
* Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (B-KJHG)
*  Wiener Jugendhilfegesetz
» Strafgesetzbuch (StGB) — Sexualstrafrecht, Kérperverletzung, Vernachlidssigung
* Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

¢ UN-Kinderrechtskonvention



3a. Risikoanalyse

Die folgende Risikoanalyse wurde gemdfl den Anforderungen der MA11 erstellt und bewertet
potenzielle Gefdhrdungen in den Bereichen Raum, Personal, Organisation und Kindergruppe.

Raumliche Risiken

Uniibersichtliche Bereiche (Nischen, Ecken): regelmidfige Rundgénge, klare Regeln fiir
Aufenthaltsorte.

Riume ohne Sichtfenster: Tiiren nach Mdglichkeit offen halten, Nutzung nur in
Kleingruppen.

Fluchtwege: regelmiBige Uberpriifung, Ubungen mindestens zweimal pro Jahr.

Personelle Risiken

Neue Mitarbeitende ohne ausreichende Schulung: verpflichtende Kinderschutz-
Einschulung vor Arbeitsbeginn.

Uberforderung im Team: regelmiBige Supervision und Teamgespriche.

Unklare Rollen und Zustindigkeiten: eindeutige Funktionsbeschreibungen, insbesondere
fiir die Kinderschutzbeauftragte.

Organisatorische Risiken

Unklare Meldewege: sichtbare Darstellung der Meldepflicht und des Ablaufschemas.

Fehlende Dokumentation: standardisierte Dokumentationsbdgen mit Datum, Beobachtung,
Handlung.

Mangelnde Kommunikation mit Eltern: regelmifige Gespriche und transparente
Information.

Soziale Risiken innerhalb der Kindergruppe

Konflikte oder Gewalt unter Kindern: Praventionsworkshops zu Gefiihlen, Grenzen,
Empathie.

Ausgrenzung: aktive Beobachtung, Forderung von Gruppendynamik und sozialem Lernen.

Besondere Belastungen einzelner Kinder: enge Zusammenarbeit mit Fachstellen (MAT11,
Psycholog*innen).

Gesamtrisiko-Einschiitzung

Alle Bereiche werden mindestens einmal jéhrlich iiberpriift und im Team evaluiert. Bei Hinweisen
auf erhohte Gefahrdung erfolgt eine sofortige Nachjustierung von MalBBnahmen.



4. Pravention

4.1 Schutzraum schaffen

» Klare Regeln fiir den Umgang miteinander (,, Wir sprechen freundlich®, ,,Wir achten auf
Grenzen®, ,,Wir helfen einander).

* Raumliche Sicherheit (Gefahrenstellen vermeiden, sichere Mdbel, keine unbeobachteten
abgeschlossenen Rdume).

4.2 Schulung des Personals
Alle Mitarbeiter*innen absolvieren regelmifBig:
* Einschulungen zu Kindeswohlgefahrdung
*  Workshops zu gewaltfreier Kommunikation und Deeskalation

¢ Erste-Hilfe-Kurse inkl. Kinderschutzthemen

4.3 Starkung der Kinder
*  Workshops zu Gefiihlen, Grenzen, Konfliktlosung
* Vermittlung von ,,Nein sagen diirfen” und ,,Mein Koérper gehort mir altersgerecht

» Verldssliche Vertrauenspersonen benennen

5. Prazise Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter*innen

5.1 Nihe und Distanz

» Korperkontakt nur situationsgerecht (z. B. Trost, medizinische Hilfe, Unfall) und niemals
aufdrangend.

» Keine 1:1-Situationen in abgeschlossenen Raumen.

5.2 Sprache und Verhalten
* Keine abwertenden Kommentare, kein Schreien, kein Drohen.

* Vorbildfunktion im Umgang miteinander.

5.3 Kommunikation mit Kindern
* Altersgerechte, respektvolle Sprache.

* Transparenz: Entscheidungen erkldren, Grenzen respektieren.



5.4 Umgang mit digitalen Medien
* Keine privaten Fotos am Handy von Mitarbeiter*innen.

* Fotos nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern und ausschlieBlich mit Gruppeninternem
Zweck.

6. Melde- und Beschwerdewege

6.1 Fiir Kinder
* Vertrauensbox fiir anonyme Meldungen.
»  Wochentliche Gespriachsrunden (,,Wie geht’s uns?*).

* Niederschwellige Vertrauenspersonen.

6.2 Fiir Eltern

* Offen kommunizierte Ansprechperson fiir Kinderschutz.

* Moglichkeit fiir personliche Gesprache und schriftliche Riickmeldungen.

6.3 Fiir Mitarbeiter*innen
¢ Interne Meldestelle fiir Verdachtsmomente.

* Verpflichtung zur Meldung gemil § 37 Abs. 1 B-KJHG.

7. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Beobachten und dokumentieren: Faktennotiz, Datum, Wirkung auf das Kind.
Interne Meldung an die Kinderschutzbeauftragte.

Gefihrdungseinschitzung im Team (kein Einzelentscheid).

Gesprich mit Eltern, sofern dies das Kind nicht in Gefahr bringt.

Kontakt zur Kinder- und Jugendhilfe (MA11), wenn der Verdacht bestehen bleibt.

SchutzmaBBnahmen: engerer Kontakt, Begleitung, Kooperation mit Fachstellen.

AN AN I

7a. Abrufschema / Vorgehen bei Gefihrdung
1. Beobachtung / Vorfall
Sofortige interne Meldung
Dokumentation (Datum, Zeit, beteiligte Personen, Mafinahmen)
Einschétzung des Risikos durch Kinderschutzbeauftragte und Team
Bei mittlerem/hohem Risiko: Kontakt MA11, ggf. Polizei oder psychosoziale Dienste
Maflnahmenplan erstellen & umsetzen

Riickmeldung an Eltern (sofern unbedenklich fiir Kind)

S B AN U

Nachverfolgung & Evaluierung



8. Kooperation mit externen Stellen
* MAII - Kinder- und Jugendhilfe
* Psychologische Beratungsstellen
* Kinderdrzt*innen
* Polizei (in akuten Gefahrdungssituationen)
* Schulpsychologie/sozialpadagogische Dienste
* Kinder- & Jugendanwaltschaft Wien (Kija Wien)
* Selbstlaut — Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
* Rat auf Draht — 147
* Krisenzentren und Frauenberatungsstellen

* Opferschutzeinrichtungen, regionale Fachstellen fiir Kindeswohl

9. Beteiligung der Kinder am Kinderschutz
* RegelmiBige Workshops zu Rechten, Mitbestimmung und Selbstbestimmung.
* Ein Kinderrechteplakat sichtbar im Raum.

* Kinder diirfen Regeln mitgestalten.

10. Datenschutz und Dokumentation
e Sensible Daten werden strikt vertraulich behandelt.
* Zugriff nur flir autorisierte Personen.

* Aufbewahrungspflichten laut DSGVO.

11. Pravention sexualisierter Gewalt

* Keine Einzelbetreuung ohne Sichtkontakt.
» Keine unangemessenen Beriihrungen.
* Mitarbeitende werden regelméBig geschult.

* Kinder lernen die drei Regeln: Ich entscheide iiber meinen Korper, Ich darf Nein sagen,
Ich hole mir Hilfe.

12. Interne Kinderschutzbeauftragte
Die Einrichtung benennt eine verantwortliche Person fiir:
* Entgegennahme von Hinweisen
* Dokumentation
* Koordination mit Fachstellen

¢ RegelmiBige Uberpriifung des Konzeptes



13. Notfall- und Krisenplan

Wenn ein Kind akut gefdhrdet ist: Sofortige Kontaktaufnahme mit MA11 oder Polizei.

Bei Medikamenten- oder medizinischen Notfdllen: Vorgehensplan, Erste-Hilfe-Station,
Notruf 144.

Bei Feuer oder Evakuierung: RegelmiBige Ubungen.

14. Evaluierung und Weiterentwicklung

e jahrliche Uberpriifung des Konzeptes

regelméBige Eltern-Feedbacks

Schulungen aktualisieren

15. Anhang

Wichtige Notfall- und Beratungsnummern

Rat auf Draht — 147 (24h Beratung fiir Kinder und Jugendliche)
Notruf 133 — Polizei
Notruf 144 — Rettung
Frauenhelpline gegen Gewalt — 0800 222 555 (kostenlos & anonym)
Kindernotruf — 0800 567 567
Gesundheitshotline 1450
Selbstlaut — Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
* Website: selbstlaut.at
* Unterstiitzungsangebote fiir Kinder, Eltern und Fachkrifte
MAT11 - Kinder- und Jugendhilfe (zustindige Fachstelle bei Gefahrdung)
Kinder- & Jugendanwaltschaft Wien (Kija Wien)
Psychosozialer Dienst Wien (PSD)

Krisenzentren, Frauenberatungsstellen, regionale Fachstellen fiir Kindeswohl

Dieses Kinderschutzkonzept ist die verbindliche Grundlage unserer Arbeit und wird allen
Mitarbeiter*innen, Eltern und Kooperationspartnern transparent zur Verfiigung gestellt.
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